
Arkipyhälyhennykset 2012 

MYYJÄT, HUOLTAMO- JA VARASTOTYÖNTEKIJÄT  

Kokoaikaiset työntekijät (työajan ollessa 40 t viikossa, lyhennys on 8 
tuntia/arkipyhä) 

Osa-aikaiset 

työntekijät 

Arkipyhä tai juhlapäivä 

(lyhentävät päivät tummennettuina) 

Työajan  

lyhennys 

Työviikon* 

tuntimäärä 

Rahakorvaus tai 

työajan lyhennys** 

Esim. 30t/vko 

1.1.  vko 52 Uudenvuodenpäivä (su)  - 37,5 t - 

6.1.  vko 1 Loppiainen (pe)  7,5 t 30 t 

4 työpäivää 

6 t 

6.4.  vko 14 Pitkäperjantai  7,5 t 30 t 

4 työpäivää 

6 t  

9.4.  vko 15 Pääsiäismaanantai  7,5t 30 t 

4 työpäivää 

6 t  

1.5.  vko 18 Vapunpäivä (ti)   7,5 t 30 t 

4 työpäivää 

6 t  

17.5. vko 20 Helatorstai  7,5 t  30 t 

4 työpäivää 

6 t  

23.6. vko 25 Juhannuspäivä (la)  7,5 t  30 t 

4 työpäivää 

6 t  

3.11. vko 44 Pyhäinpäivä (la)  -  37,5 t 

5 työpäivää 

-  

6.12.  vko49 Itsenäisyyspäivä (to)  7,5 t  30 t 

4 työpäivää 

6 t  

vko 52: 

24.12.  

25.12. 

26.12. 

 

Jouluaatto (ma) 

Joulupäivä (ti) 

Tapaninpäivä (ke) 

 

7,5 t 

- 

7,5 t 

 

 

22,5 t 

3 työpäivää 

 

6 t 

 

6 t 

* Työajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapäivä arkipyhäviikolla, kahdella edeltävällä viikolla, kahdella seuraavalla viikolla tai tasoittumisjärjestelmän aikana. 
** Rahakorvaus tai työajan lyhennys lasketaan jakamalla työsopimuksessa sovittu viikkotyöaika 5:llä. 

 


